
 

 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรธงชัย 
ที่  38  / ๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรธงชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
.................................................. 

             ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีคำสั่ง ที่ 115/2569 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2569 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของตำรวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และระดับสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรธงชัย เป็นคณะทำงาน นั้น. 
             ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตำรวจภูธรภาค 7 และระดับสถานีตำรวจ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผลคะแนนระดับตำรวจภูธรภาค 7 และระดับสถานีตำรวจผ่านเกณฑ์ การ
ประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการมทุจริตแห่งชาติกำหนดและเป็นไปตาม
นโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรธงชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 

   องค์ประกอบ 
   1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรธงชัย                ประธานกรรมการ 
   2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรธงชัย       รองประธานกรรมการ 
  3. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรธงชัย       กรรมการ 
  4. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรธงชัย      กรรมการ 
  5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรธงชัย                กรรมการ 
  6. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรธงชัย        กรรมการ 
  7. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรธงชัย       กรรมการและเลขานุการ 
  8. ข้าราชการตำรวจงานอำนวยการสถานีตำรวจภูธรธงชัย         เจ้าหน้าที่ 
 
  อำนาจและหน้าที่ 
  1. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานี
ตำรวจภูธรธงชัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรธงชัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
   3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรธงชัย 



- ๒ - 
   4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรธงชัย 
   5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรธงชัย มอบหมาย 
 

   ให้คณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรธงชัย มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖9 หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่   16   มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖9 
 

      
        พันตำรวจเอก       

                (  วิเชธ  เชยกลิ่น ) 
                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรธงชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


